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Min personlige mission!

Nceste mgde i netvcerket kommer fil at handle "din personlige
mission". Hvordan f&r man den karriere man gnsker sig? Hvilke

muligheder byder sig for eksempel i fagbevoegelsen og pd din
egen arbejdsplads.

TEMA:

Vi skal vi made dagens goest; Anthony Sylvester, integrations- Teenk vind - vind!

konsulent hos 3F.

Derudover bliver der som ncevnt tidligere lavet og optaget et
interview med jer alle.

P& gensyn den 12. september
Rigtig god sommer!

Berit, Nicolas og Camilla

@ Ministeriet for Flygtninge
Indvandrere og Integration
DE EUROP/EISKE FALLESSKABER

Den Europaziske Socialfond

[3)[sTORK@BENHAVN
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Indhold

Om Etnisk Kompetence Netvcerk

Velkomst og introduktion
Projektleder Camilla Herdahl byder velkommen
og samler op pd sidste made i netvoerket

Siden sidst

Fcelles opsamling netveerksdeltagerne imellem
om indfrykkene fra farste mgde, samt hvad der
er sket i mellemtiden

Dagens tema: det mangfoldige arbejdsmarked
Seniorkonsulent Astrid Hagh fra VIKAFI praesenterede

netvcoerket for VIKAFI's kompetenceafklaringsredskab,

og diskuterede kompetencer, kvalifikationer
og afklaringsmuligheder.

Dialogmeder i PH Caféen

Netvcerket har nu lagt sig fast pé& tre kommende
Dialogmgder, og temaer s@vel som veertsfunktioner
blev endelig afklaret.

Nceste netveerksmgde

Side 3

Side 4

Side 4

Side 6

Side 8

Side 8
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Video Interviews

Om etnisk
kompetencenetvcerk

Nu rettes projektgrerne mod Etnisk Kompetence Netveoerk!

Den 12. september - pa nceste netvcerksmade - bliver der lavet
nogle korte video-interviews med jer alle.

Interviewene skal dels bruges som en art dokumentation af, hvad
netvcerket er og gar, dels skal de bruges pd vores fcelles afslut-
ningskonference den 21. november. Som en del af konferencen,
ville vi gerne vise nogle video-klips med netvcerksdeltagere, der
fortceller om hvad netvcoerket har betydet hvor hvordan man kan
bruge netvcerk - i forhold til arbejde, til at fremme integrationen
eller personligt.

Umiddelbart far nceste netvoerksmade fremsender projektledel-
sen lidt materiale om nceste made, herunder et par spargsmdl,
som vi gerne vil bede jeg tcenke over far interviewene. Det drejer
sig om korte, enkle spargsmal, og da interviewene kun skal tage
et par minutter per person, skal svarene ogsd helst voere korte.

Det bliver instruktgren Benjamin Hesselholdt, som skal lave inter-
views samt filme og klippe optagelserne sammen. Benjamin ar-
bejder til dagligt pd Filmveerkstedet, hvor han er ved at veere
foerdig med en dansefim, som han har arbejdet intensivt pd& i 3
&r. Benjamin har tidligere arbejdet med dokumentarfilm og musik-
video.
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Om Etnisk Kompetence Netvcerk

Efnisk kompetence Netveoerk er et projekt, der straeber mod at
fastholde flere etniske minoriteter p& arbejdsmarkedet samt at
skabe voekstbetingelser for at f& flere nydanskere i arbejde.

Fé&r at n& dette opbygges dels et netvoerk af nydanskere og pro-
fessionelle akterer pd beskceftigelses- og integrationsomrdadet,
herunder iscer fagbevcegelsen, ligesom der udvikles en data-
base, der kan bruges til kompetenceafklaring og anskueliggere
jobd&bninger pd det storkgbenhavnske arbejdsmarked for nydan-
skere.

Projektet er stgttet af EUs socialfond, Kgbenhavns Kommunes Ko-
ordinationsudvalg, Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Inte-
grafion samt LO Storkgbenhavn.

LO Storkebenhavn - v. projektleder Camilla Herdahl
Vodroffsvej 13

1900 Frederiksberg C

TIf. 33 26 00 55

Fax 33 24 20 32

DE EUROPAISKE FALLESSKABER

Den Europzeiske Socialfond
Ministeriet for Flygtninge w
Indvandrere og Integration

3] [STORK@BENHAVN




Velkommen

Velkomst & Infroduktion

Siden sidst

Projektleder Camilla Herdahl bgd velkommen til dagen, og proe-
senterede kort dagens program.

Da projektledelsen op til madet havde fdet en del afbud pd
grund af sygdom og sommerferie, blev det aftalt, at dagens net-
veerksmgde blev kortet ned til en 2 dag. Til gengceld vil der blive
afholdt et ekstra netveerksmade den 28. november umiddelbart
efter afslutningskonferencen .

Siden sidst

Noor fortalte, at han har skiftet arbejde, fordi der var
problemer med ferie og lgn pd arbejdspladsen. Han
har dog straks faet nyt arbejde, hvor han bl.a. skal
arbejde med hgjspoending.

Jakob er siden sidst blevet selvstoendig erhvervsdri-
vende. Han har startet sit eget IT firma, der bl.a. tilby-
der at lave hjemmesider, udbyder kurser, laver un-
dervisningsmaterialer og printer labels og etiketter.
Jakob havde derfor meget fravit, og var glad for sin
beslutning.

Adnan Yalin er p.t. meget optaget af velfcerdsfor-
handlingerne, som han finder meget vigtige. Han
cergrer sig over manglende mod og visioner fra politi-
kernes side, men er frods alt glad for, at en del af
spareforslagene er blevet taget af bordet. lkke
mindst p& grund af den store demonstration den 17.
maj, som Adnan deltog i og var meget glad for.

Fyraftensmgder

"Etnisk Kompetence Netveerk preesenterer”

TORSDAG 31. AUGUST
17.00-18.30

Torsdag 5. oktober
17.00-18.30

Torsdag 2. november
17.00-18.30

Tema: "Pas pa nerverne!”

Film om ildsjelen -Niels Bay, der arbejder ned inte-
gration i praksis pa Norrebro. Efterfolgende debat.
Gast: Instruktor Rene Hansen, samit evt. Manu Sa-

reen, Klaus Bondans, Bo Asmus.

Tema: Euro-Islam: Isiam i Europa”

Istams rolle i Eurgpa — findes der en sarlig europaisk
udgave af Islam?

Gast: Ellen Thrane Norby, Siras Mabmoud
(miuslimer i dialog), 1 otte Boggild.

Tema:"Nir journalistif bliver dovent”

Nar pressen reproducerer hinandens historier og den
Fkritiske journalistik gar flojten. Case: Triple A-sagen
Gast: Nagieb Khaja og Lisbeth Knudsen DR



Fyraftensmgader

Siden sidst

Nu er det blevet tid fil at tage fat p& den rcekke af fyraftensma-
der, som vi har planlagt.

Mgderne bliver afholdt for at n& ud til en bredere kreds af menne-
sker i vores fcelles netvoerk.

Alle jeres gode forslag til temaer har vceret igennem AOF Metro-
pols haender og nu er der udvalgt tre arrangementer til en start.

Veert:

Som aftalt bliver | selv - pd skift - voerter for et fyraftensmade.
Vcerten skal byde velkommen og infroducere dagens tema, lige-
som han/hun skal praesenterer gcesterne og scette debattenii
gang.

Vcerten for ferste mgde er Isabel.

For at forberede hende pd opgaven sender vi en kopi af filmen il
hende og aftaler et made forinden, hvor vi lige kan gennemgd
processen.

Inden mgdet modtager | ogsd lidt reklame som | kan dele ud,
hcenge op eller scette pd hjemmesider.

Annoncering kommer desuden til at foregd igennem: Debat-
klubben, Metropols web, Urban, LO Storkgbenhavns web efc.

Vi hdber at alle vil made talstcerkt op.
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Isabel fortalte at hun havde glaedet sig til dagens
netvoerksmade, og sé& frem fil at hare Astrids oploeg
vedr. kompetenceafklaring. Derudover gik meget af
energien med VM i fodbold, som hun fglger intenst.

I Lamin sagde, at han havde taenkt en del over Co-

vey, herunder iscer kvadranten, hvori man inddeler
arbejdsopgaver efter, hvad der vigtigt, hvad der ha-
ster, hvad der ikke er vigtigt og hvad der ikke haster.

Nicolas fortalte, at hanilighed med Adnan havde
beskceftiget sig en del med velfcerdsforhnandlingerne
i arbejdssammenhceng. Derudover havde han
snakket en del sammen med Astrid fra VIKAFI om
deres kompetenceafklaringsveerktgj i forbindels med
projekt Etnisk Kompetence Netvcerk, hvorfor han
ogsd gleedede sig til dagens feelles diskussion
omkring kompetencer.

Berit fortalte, at hun tcenker en del over to nye pro-

i jekter, som hun skal arbejde med, hvoraf det ene

omhandler et samarbejde mellem en folkeskole i
Hvalsg kommune og en folkeskole pd Nerrebro, hvor
80% af eleverne har anden etnisk baggrund end
dansk.

Camilla fortalte, at hun skal bruger en stor del af
sommeren pd at arbejde med LOs Jobpatrulie, der
kgrer rundt i sommerlandet og checker lzn og an-
scettelsesvilkar pd arbejdspladser, hvor man iscer har
unge mennesker ansat.



Dagens tema: det

mangfoldige arbejdsmarked

Dagens tema: det
mangfoldige arbejdsmarked

Dagens tema blev foldet ud af~ seniorrddgi-
ver Astrid Hggh fra VIKAFI - Videnscenter for
Kompetenceafklaring af Flygtninge og Ind-
vandrere.

Astrid fortalte indledningsvist om hvad VIKAFI
er, og hvorfor centeret er blevet oprettet. Der
er p.t. fem videnscentre i Danmark under Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen, der daekker landet.
VIKAFI dcekker geografisk Kgbenhavn og
Bornholm, og 40 % af alle flygtninge og ind-
vandrere er bosat i dette omrdde. VIKAFIs
mal er at scette flygtninge og indvandreres
kunnen i centrum, for at skabe starre filkknyt-
ning til arbejdsmarkedet.

Dét arbejde har VIKAFI varetaget ved at ud-
vikle et kompetenceafklaringssystem, der kan
bruges af sagsbehandlere i arbejdet

med at hjcelpe flygtninge og indvandrere i
beskceftigelse. VIKAFIs kunder er derfor
primeert sagsbehandlere i kommunerne og i
A-kasserne, der skal kompetenceafklare flygt-
ninge og Indvandrere.

Astrid gennemgik herefter de kompetence-

kort, som flygtninge og Indvandrere kan f&

udarbejdet af deres sagsbehandler med
VIKAFIs redskaber.

Netvcerket debatterede herefteri fcellesskab redskabet og meto-
derne. Flere af netvcerksdeltagerne havde selv haft blandede
erfaringer med at f& anerkendt deres udenlandske uddannelses-
papirer i Danmark, ligesom flere havde haft sveert ved at f&

anerkendt de faglige kompetencer, som de havde opndet fra
arbejde i hjemlandet. VIKAFIs metode fil kompetenceafklaring,
hvor den enkelte flygtning / indvandrer bliver job-pravet pd en
arbejdsplads, blev derfor modtaget positivt, som en god
mulighed for at vise, hvad man kan fagligt.

Astrid fortalte, at VIKAFI har f&et evalueret deres redskaber posi-
tivt, men at der er en barrierer i forhold til at f& sagsbehandlerne
til at bruge redskabet. Virksomhederne har derimod veoeret meget
positive.

Blandt netvcerksdeltagerne var der brev enighed om, at kompe-
tenceafklaring er uhyre vigtig, s& indvandrere ikke bare bliver sat i
arbejde med f.eks. rengaring, hvis de har en uddannelse med sig,
der kan bruges i Danmark.

Efter den fcelles debat traf flere af netvoerksdeltagerne aftaler
med Astrid - enten om selv at blive kompetenceafklaret med
VIKAFIS kompetenceafklaringsredskaber, eller om at udsprede
information om VIKAFI i deres netvcerk.
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