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DEN BESKAFTIGELSESMASSIGE INDSATS | STORK@BENHAVN

LO Storkebenhavns indsats pa beskeaeftigelsesomradet tager
udgangspunkt i den danske model, og bygger pa parts-
samarbejdet som den grundleeggende forudsaetning.

Med kommunalreformen og den fremtidige lokale beskaef-
tigelsesindsats har sektionen faet en ny og stor opgave
med, at sikre en sammenhangende beskeeftigelsesmeessig
indsats, pa tveers af de storkebenhavnske kommuner.

Repraesentanter for LO Storkebenhavn vil arbejde aktivt i
samtlige de nye lokale beskaeftigelsesrad, der nedsaettes
i forbindelse med de lokale jobcentre, og som erstatter de
nuvaerende koordinationsudvalg.

Samtidig vil fagforeningerne i Storkebenhavn arbejde aktivt
med overvagning og analyser af arbejdsmarkedet i hele
Hovedstadsregionen og péa Sjzelland, gennem aktiv delta-
gelse i det regionale Beskeaeftigelsesrad.

Med den nye kommunalreform og a&ndringerne i beskaef-
tigelsesplanen “Flere i arbejde”, vil der blive tale om en
vaesentlig omleegning af indsatsen. Der vil fremover veere et
storre fokus pa den aktive socialpolitik.

Det betyder at vi skal medvirke til formulering af indsatsen
for de ikke forsikrede ledige og andre grupper, som er mar-
ginaliserede i forhold til arbejdsmarkedet.

Vi skal fortsat sikre, at der ogsa gives tilbud til de forsikrede
ledige. Det handler iseer om ledige, som bliver ledige fra
omrader med negativ vaekst. Disse tilbud mé hovedsageligt
handle om aktivering, der retter sig mod omrader med job
og veekst.



LO Storkebenhavn vil arbejde for en offensiv lokal beskaef-
tigelsesindsats, der bringer de arbejdslese tilbage i ordineer
beskeeftigelse.

Vi vil statte en indsats, der sikrer:

e At der arbejdes for opnaelse af fuld beskaeftigelse,
bl.a. gennem afskaffelse af den uddannelsesmaessige
ubalance.

e At der tilvejebringes flere reelle tiloud om ordinzer
beskaeftigelse, uddannelse og opkvalificering.

e At misbrug af ansaettelser med lgntilskud stoppes.

e At aktivering tilretteleegges individuelt med
udgangspunkt i den enkeltes ensker og kompetencer
samt arbejdsmarkedets behov.

e At den aktivering, der stilles til radighed for de ledige,
har hgj kvalitet i sit indhold og malrettes med henblik pa,
at aktiveringen forer til ordineer beskaeftigelse eller
uddannelse.

e At der sker en malrettet indsats for integration af
arbejdskraft med en anden etnisk baggrund end dansk,
med fokus p& en kombination mellem sprogundervisning,
jobtreening og opkvalificering.

e At der sikres en seerlig indsats for de ledige som stér
over for at falde ud af dagpengesystemet.

e At anvendelse af andre aktarer kun finder sted, hvor man
med sikkerhed kan vide at kan gere en bedre indsats for
de ledige end det ordinaere arbejdsmarkedssystem kan.

e At arbejde for at de enkelte jobcentre i Storkebenhavn
koordinerer indsatsen, sa kommunegraenser ikke er
hindrende for arbejdskraftens job og uddannelses-
muligheder, og virksomhedernes muligheder for at f&
den relevante kvalificerede arbejskraft.



Fagforeningerne i LO Storkebenhavn vil arbejde for, at der
gennemferes et kompetenceregnskab for hele Hovedstads-
regionen.

Et kompetenceregnskab, der tydeligt angiver, hvilke kompe-
tencer der er i regionen, og hvilke kompetencer der er brug
for i forhold til den fremtidige erhvervsudvikling i regionen.

LO Storkebenhavn vil arbejde for at blive repreesenteret i
de kommende vaekstfora, som oprettes i regionen. Disse
veekstfora vil fa stor betydning for den erhvervsmaessige
udvikling.




EN NY OG OFFENSIV BESKAFTIGELSESINDSATS

| forhold til den nationale beskaeftigelsespolitik vil LO Stor-
kebenhavn arbejde for, at der saettes en helt anden politisk
dagsorden.

Jobrotation og uddannelsesaktivering skal bruges i starre
udstreekning end i dag.

Det skal fortsat veere muligt med en fleksibel tilbagetraek-
ning fra arbejdsmarkedet for de, der har behov.

Solidariteten i dagpengesystemet skal genoprettes og styr-
kes gennem en meerkbar regulering af dagpengesatserne.

Prioritering og dimensionering af arbejdsmarkedspolitikken
skal tilretteleegges i starre regionale enheder, der sammen-
saettes ud fra arbejdskraftcentre.

Stat og kommuner ma i sterre udstreekning bidrage til at
skabe ordinzer beskaeftigelse. Det er et politisk mal, at der
skabes plads til de mange tusinde, der holdes uden for
arbejdsmarkedet pa overfarselsindkomst.

Der skal gennemfares en malrettet erhvervspolitik, hvor der
skabes bedre rammer for regionens virksomheder, og der
skal geres en indsats for at tiltreekke nye virksomheder med
det formal at skabe nye job.
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