[’5) STORKGBENHAVN

Vedtagter
for
Sektion LO Storkgbenhavn

§ 1. Formal

Sektionens navn er LO Storkgbenhavn, og den har hjemsted i Frederiksberg
kommune.

LO Storkgbenhavns geografiske deekningsomrade er de faglige organisationers
deekningsomrade.

Formalet med LO Storkgbenhavn er:

At samle de Storkgbenhavnske fagforeninger i et samarbejde om at
koordinere, synligggre og udbrede fagforeningernes ideer og malsaetninger, i
forhold til erhvervs -, beskaeftigelses-, velfeerds - og lokalpolitiske spgrgsmal.

Malet sgges opfyldt ved:
e vedtagelse af faelles politiske mal.

e aktiv deltagelse i rad, nseevn og kommissioner.
o faelles aktiviteter som 1. maj og andre lighende aktiviteter.

e samarbejde med andre organisationer med det formal at fa den politiske
debat ud pa arbejdspladserne.

e at udvikle og udbyde kurser og konferencer, som understgtter foreningens
formal

e at udvikle og deltage i projekter, der opfylder foreningens formal.

e Aktiv deltagelse i integrationsarbejdet

LO Storkgbenhavns politik og strategi fastlaegges i et politisk program.

LO Storkgbenhavn samarbejder med sektionerne i beskaeftigelsesregionen og
udmgnter LO’s politikomrader p& lokalt plan i kommunerne i de faglige
organisationers daekningsomrade.

LO Storkgbenhavn arbejder med baggrund i LO’s feelles veerdigrundlag og

fagpolitiske grundlag og love.

Beslutninger, der tages, ma ikke stride mod LO’s love eller de enkelte
medlemsfagforeningers ret til selv at ordne egne anliggender.
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§ 2. Medlemmer

Som medlemmer af LO Storkgbenhavn kan optages lokale fagforeninger, hvis
forbund er medlem af LO.

Herudover kan andre organisationer, som vedkender sig LO’s vaerdigrundlag,
optages som medlemmer.

Medlemskab af LO Storkgbenhavn kan tegnes fra det efterfolgende kvartals
begyndelse, hvor en organisation beslutter sig for medlemskab.

Fagforeningerne meddeler hvert ar pr. 1.oktober, hvor mange medlemmer de
tilmelder sektionen.

Opggrelsen af medlemmer foretages pa samme made, som forbundene opggr
medlemmer over for LO, dvs. kontingent for det samlede antal medlemmer.
Elever og pensionister indgar ikke i opggrelsen. Deltidsmedlemmer kan ikke
omregnes til fuldtidsmedlemmer.

Hvor en fagforenings ret til repraesentation eller pligt til at betale kontingent er
afhaengigt af medlemstallet i sektionen er den i henhold til stk. 2 foretagne
anmeldelse bindende hele det pagseldende kalenderar.

Udmeldelse af LO Storkgbenhavn kan kun ske med mindst 1 &rs skriftligt
varsel til LO Storkgbenhavns forretningsudvalg til en 1. januar.

8§ 3. Hovedbestyrelse
LO Storkgbenhavns gverste ledelse er hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsen bestar af formand, 2 naestformaend samt repraesentanter for
de tilknyttede fagforeninger i henhold til nedenstdende regler:

Fagforeninger med op til 500 medlemmer har 1 repraesentant.

Fagforeninger med op til 2.000 medlemmer har 2 repraesentanter
Fagforeninger med op til 8.000 medlemmer har 3 repraesentanter.
Fagforeninger med op til 14.000 medlemmer har 4 repraesentanter.
Fagforeninger med op til 20.000 medlemmer har 5 repraesentanter.
Fagforeninger med op til 26.000 medlemmer har 6 reprasentanter.

Herudover har formaand for faglige feellesledelser adgang med fulde pligter og
rettigheder.

Formanden for Faglige Seniorer i Sektion Hovedstaden deltager pa
hovedbestyrelsesmgderne med taleret.

Alle beslutninger treeffes ved almindelig stemmeflerhed blandt de fremmagadte,

dog ikke vedtaegtsaendringer, der kraever 2/3 flertal af de fremmgadte
stemmeberettigede.

8§ 4. Hovedbestyrelsesmgder
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Der afholdes hovedbestyrelsesmgder mindst 2 gange arligt.

Tidspunktet for mgdernes afholdelse fastseettes af hovedbestyrelsen, og
indkaldelse sker skriftligt til de tilsluttede fagforeninger med mindst 1 maneds
varsel.

Forslag, som gnskes behandlet pd hovedbestyrelsesmgderne, skal vaere
forretningsudvalget i haende senest 3 uger for mgdets afholdelse og skal
fremsendes til organisationerne senest 2 uger fgr magdets afholdelse.

8§ 5. Hovedbestyrelsens opgaver

Hovedbestyrelsen fastlaegger LO Storkgbenhavns faglige og politiske strategier
og fastsaetter sektionens kontingent.

Hovedbestyrelsesmgdet i oktober kvartal nedsaetter efter indstilling fra
medlemsorganisationerne et forretningsudvalg pa 21 repraesentanter.

Alle LO forbund skal have plads i forretningsudvalget

Under forretningsudvalget kan der oprettes netvaerk til specifikke opgaver eller
temaer.

P& hovedbestyrelsesmgdet i januar kvartal orienteres der om arsregnskabet for
det foregdende 3r, og det politiske program og budget for det kommende ar
behandles.

Det skal af budgettet tydeligt fremga hvad, der deekkes af organisationens
tilskud fra LO, samt hvad der daekkes af fagforeningernes
kontingentindbetaling.

De opgaver, som ikke hgrer under kerneopgaverne, besluttes af
hovedbestyrelsen efter indstilling fra forretningsudvalget. Sadanne opgaver
daekkes ikke af kontingentet, men kan dakkes gennem hel eller delvis
brugerbetaling.

Nar en opgave eller et forslag til aktivitet forelsegges forretningsudvalget, skal
sekretariatet undersgge om der er opbakning i medlemsfagforeningerne, for
aktiviteten besluttes og eventuelt igangsaettes eller afvises.

Opgaverne kan tilretteleegges som aktiviteter, der inddrager andre
organisationer, og som kan have landsdakkende karakter.

Hovedbestyrelsesmgdet i oktober kvartal veelger 2 neestformaend (1 politisk og
1 organisatorisk) for en 2 3rig periode, 2 kritiske revisorer og 2
revisorsuppleanter for en 2-arig periode.

Formandens valgperiode er 4 ar svarende til den kommunale valgperiode.
Farstkommende valg af formand finder sted i oktober kvartal 2009, og
valgperioden begynder den 1. januar 2010 og varer til udgangen af 2013.

1 naestformand samt 1 kritisk revisor og 1 suppleant er pa valg i ulige arstal.
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1 naestformand og 1 kritisk revisor og 1 suppleant er pa valg i lige arstal.

Alle afstemninger foregdr ved hdndsopraekning medmindre dirigenten be-
slutter, eller mindst 25 procent af de tilstedevaerende repraesentanter for-
langer, at afstemningen skal ske skriftligt.

§ 6. Ekstraordinaert hovedbestyrelsesmgde

Formanden kan indkalde til ekstraordinaert hovedbestyrelsesmgde og skal
indkalde til ekstraordinaert hovedbestyrelsesmgde, nar et flertal i forret-
ningsudvalget fremsaetter gnske herom.

Ekstraordinaert hovedbestyrelsesmgde skal indkaldes med mindst 7 dages
varsel og skal afholdes hgjst 3 uger efter, at formanden har modtaget be-
gaeringen herom.

§ 7. Forretningsudvalig

LO Storkgbenhavn ledes mellem hovedbestyrelsesma@derne af for-
retningsudvalget.

Forretningsudvalget bestar af en formand, 2 naestformaend samt de pa
hovedbestyrelsesmgdet udpegede 21 forretningsudvalgsmedlemmer, i alt 24
stemmeberettigede. Tilforordnede er sektionens ansatte konsulenter.

§ 8. Forretningsudvalgsmgder

Forretningsudvalget mgdes mindst 6 gange arligt og fastsaetter selv sin
forretningsorden.

8§ 9. Forretningsudvalgets opgaver

Forretningsudvalget drgfter den af hovedbestyrelsen fastlagte faglige og
politiske strategi og omsaetter denne til konkret handling samt prioriterer
indsatsen i forhold til gkonomien.

Forretningsudvalget forbereder indstillinger til hovedbestyrelsens behandling.
Forretningsudvalget er herudover ansvarligt for gennemfgrelsen af LO
Storkgbenhavns synlige aktiviteter, sdsom 1. maj, demonstrationer og andre

events, samt medie- og kommunikationsaktiviteter.

Forretningsudvalget har ansvaret for den lgbende budgetopfglgning og
godkender foreningens arsregnskab.
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Forretningsudvalget er pa organisationens vegne tegningsberettiget i gko-
nomiske anliggender.

§ 10. Daglig ledelse

LO Storkgbenhavn ledes i det daglige af daglig ledelse, som bestar af
formanden og de 2 naestformaend.

Daglig ledelse har ansvaret for, at beslutninger truffet i organisationens
ledende organer og udvalg bliver ivaerksat i henhold til LO Storkgbenhavns
vedtaegter og LO’s vaerdigrundlag og fagpolitiske grundlag.

Sektionsformanden er formand for Forretningsudvalget.

§ 11. Kontingent

LO Storkgbenhavn opkraever fra de tilsluttede organisationer et kontingent,
som sikrer, at LO Storkgbenhavns opgaver kan gennemfgres. Herudover kan
aktiviteter finansieres gennem brugerbetaling samt tilskud.

Kontingentet er pr. 1. januar 2008 kr. 17 pr. medlem pr. ar.

Kontingentet fastlaegges af hovedbestyrelsen ved vedtagelse af det arlige
budget.

Kontingentet indbetales halvarligt forud med baggrund i de tilsluttede fag-
foreningers medlemstal angivet pr. 1. oktober i det forudgdende regnskabsar.

P& baggrund af meddelelser fra LO om stgrrelsen af det fglgende ars
gkonomiske tilskud og LO Storkgbenhavns forventede kontingentgrundlag
udarbejder forretningsudvalget et budget, der skal godkendes af
hovedbestyrelsen.

Medlemsorganisationerne haefter ikke for LO Storkgbenhavns gkonomiske
forpligtelser.

§ 13. Andringer

Lovaendringer, herunder beslutning om LO Storkgbenhavns oplgsning, skal
vedtages med en majoritet pa 2/3 af samtlige fremmgdte stemmeberettigede,
og beslutningen er ikke gyldig, fgr den er godkendt af LO’s ledelse.

Oplgses LO Storkgbenhavn, tilfalder organisationens aktiver
medlemsorganisationerne.

Séledes vedtaget pd hovedbestyrelsesmade d. 30.11.2011
Dirigent: John Westhausen.
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Forretningsudvalgssammensaetning
LO Storkgbenhavn

Formand, 2 naestformaend

3F

Dansk Artist Forbund

Blik- og Rgrarbejderforbundet i Danmark
Dansk EL Forbund

FOA - Fag og Arbejde

Dansk Frisgr & Kosmetiker Forbund
Serviceforbundet

HK Danmark

Haerens Konstabel- og Korporalforening
Dansk Jernbaneforbund

Malerforbundet i Danmark

Dansk Metal

Fgdevareforbundet NNF
Socialpaadagogernes Landsforbund
Teknisk Landsforbund

Spillerforeningen

Handbold Spiller foreningen

Faengselsforbundet

24

Bilag til § 5



