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Politisk Program
LO Storkgbenhavn
2010 - 2014

Indledning
LO Storkgbenhavn er faellesorganisation for de storkgbenhavnske
fagforeninger.

De politisk besluttede mal er gaeldende for de repraesentanter, der
repraesenterer LO fallesskabet i rad, neevn og kommissioner, og for
organisationen som helhed.

Fagforeningerne i Storkgbenhavn har besluttet at udgve deres faglige og
politiske opgaver i en organisationsstruktur, der bestar af en LO sektion - LO
Storkgbenhavn.

@verste myndighed er Hovedbestyrelsen, hvor samtlige
medlemsorganisationer er reprasenterede. Hovedbestyrelsen nedseetter et
forretningsudvalg, hvor samtlige LO forbund er repraesenterede.
Hovedbestyrelsen beslutter en aktivitetsplan med de aktiviteter, der prioriteres
gennemfgrt i det enkelte ar. Aktiviteter og gvrige forslag, som besluttes i
Hovedbestyrelsen efter indstilling fra forretningsudvalget, skal fglge
foreningens malsaetning, og de aftaler om opgavelgsning, som sektionen
indgar med LO Danmark.

Til at koordinere indsatsen har sektionen et sekretariat.
LO Storkgbenhavns politik og strategi fastlaegges i felgende politiske program.

Med andringerne i arbejdsopgaverne fra 1. januar 2012, besluttet pa LO
kongressen 2011, tilrettes naervaerende politiske program.

Erhvervs-, beskaeftigelses- og uddannelsespolitik
Frem mod 2014 skal LO Storkgbenhavn arbejde for, at der regionalt og lokalt
bliver en stgrre sammenhaeng i erhvervs-, beskaeftigelses- og
uddannelsespolitikken, og at der gennem kommunale og regionale aftaler
sgges faglig og politisk indflydelse.

LO Storkgbenhavn vil aktivt arbejde for, at der bliver udarbejdet en samlet
analyse, som kan binde de naevnte politikomradder sammen i en samlet
strategi. Denne strategi skal skabe synlighed i udviklingen pa de 3 politik
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omrader og skal kunne bruges af de involverede aktgrer. Dette arbejde
gennemfgres over de kommende 3 3r.

Der er i forbindelse med kommunalreformen sket organisatoriske og
institutionelle forandringer pa@ de naevnte politikomrader.

P& det erhvervspolitiske omrade er der sket flere forandringer. Kommunerne
har faet et stgrre ansvar for den virksomhedsrettede erhvervsservice, og der
er etableret et regionalt veeksthus og et regionalt vaekstforum for
Hovedstadsregionen. LO Storkgbenhavn er lokalt og regionalt repreesenteret
bade direkte og indirekte i de naevnte erhvervsfora.

Pa det beskaeftigelsespolitiske omrade har kommunerne faet ansvaret for de
lokale jobcentre og beskaeftigelsesindsatsen lokalt. Til at radgive om og
vurdere den lokale indsats er der nedsat lokale beskaeftigelsesrad. Den
overordnede overvagning af beskaeftigelsesindsatsen varetages af
Beskaeftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjeelland, som radgives af det
Regionale Beskaeftigelsesrad. LO Storkgbenhavn er repraesenteret i samtlige
fora, bade lokalt og regionalt.

Pa det uddannelsespolitiske omrade er ungdomsuddannelserne samlet under
samme rammevilkar som de statslige selvejende institutioner. Det drejer sig
om de tekniske skoler, handelsskolerne og gymnasierne. P& voksen- og
efteruddannelsesomradet er institutioner som social- og sundhedsskolerne og
VUC-centrene ligeledes samlet i nye statslige institutioner. Der er igangsat en
proces, hvor flere uddannelser som KVU og MVU samles i erhvervsakademier
og professionshgjskoler.

LO Storkgbenhavn er direkte og indirekte repraesenteret i de naevnte
institutioners bestyrelser, uddannelsesudvalg m.v..

P& uddannelsesomradet samarbejder LO Storkgbenhavn med ungdommens
uddannelsesvejledning og de nye VEU centre (Voksen- og Efteruddannelses
centre).

Den erhvervspolitiske opgave
Formalet med LO Storkgbenhavns indsats pa det erhvervspolitiske omrade er
at medvirke til, at der skabes en baeredygtig vaekst og flere arbejdspladser.

LO Storkgbenhavn vil iseer understgtte en udvikling, der skaber beskaeftigelse
inden for fglgende erhvervsomrader:

e Handel, service og transport
e Bygge og anlaeg
e Forskning, udvikling og uddannelse
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e Industri og fremstilling
e Det offentlige

LO Storkgbenhavn vil ligeledes understgtte, at der skabes en
ivaerkseetterkultur, som yderligere understgtter den erhvervspolitiske strategi.

LO Storkgbenhavn understgtter arbejdet med den erhvervspolitiske opgave i
Region Hovedstadens Vakstforum, vaeksthus og i de lokale kommunale
erhvervsfora med direkte eller indirekte reprassentation.

Den beskaeftigelsespolitiske opgave

LO Storkgbenhavns indsats pa det beskaeftigelsespolitiske omrade tager sit
udgangspunkt i den danske model, som bygger pa partssamarbejdet som en
grundlaeggende forudsaetning.

Med udgangspunkt i partssamarbejdet har LO Storkgbenhavn et teet
samarbejde med DA og deres brancheorganisationer og med FTF og AC om
lgsningen af de beskaeftigelsesmaessige udfordringer lokalt og regionalt.

P& det nationale niveau vil LO Storkgbenhavn pavirke den beskeeftigelses-
politiske dagsorden gennem deltagelse i LO’s beskeeftigelsespolitiske arbejde
og med direkte forslag til det politiske niveau. Det er LO Storkgbenhavns
opfattelse, at beskaeftigelsesindsatsen og den arbejdsmarkedspolitiske
prioritering og dimensionering bgr ske bade nationalt, regionalt og lokalt.

Det er samtidig LO Storkgbenhavns opfattelse, at savel starthjeelp,
kontanthjeelpsloft og 300 timers reglen som andre begransninger i de
arbejdslgses forsgrgelsesgrundlag afskaffes. Samtidig skal der ske en gget
regulering af dagpengesatserne, sa de bliver tidssvarende.

LO Storkgbenhavn vil arbejde for en offensiv lokal beskaeftigelsesindsats. Det
skal vaere en indsats, der bringer de arbejdslgse i ordinaer beskaeftigelse. Det
skal samtidig vaere en indsats, der udbygger det rummelige arbejdsmarked, og
som sikrer, at alle, der kan arbejde, far tilbudt et arbejde.

LO Storkgbenhavn vil arbejde for, at fagbevaegelsen fastholder indflydelse pa
tilrettelaeggelsen af den regionale og den lokale beskzeftigelsesindsats gennem
arbejdet i de lokale beskaeftigelsesrad_og i det Regionale Beskaeftigelsesrad for
Hovedstaden og Sjalland. Samtidig vil LO Storkgbenhavn tilrettelaegge kurser
for medlemmerne i de lokale beskaeftigelsesrad.

I den offensive beskaeftigelsesindsats skal der arbejdes for, at fagbevasgelsens
medlemmer far en optimal og effektiv service, nar de kommer i kontakt med
de lokale jobcentre, og at fagbevaegelsen og de faglige A-kasser medvirker til
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at sikre en effektiv indsats for de arbejdslgse, som bringer dem tilbage pa det
ordinaere arbejdsmarked.

LO Storkgbenhavn vil Igbende, gennem analyser og nyhedsbreve, skabe
abenhed om den beskaeftigelsesmaessige indsats, lokalt og regionalt.

LO Storkgbenhavn vil arbejde for en beskaeftigelsespolitisk indsats, der sikrer:

Fuld beskaeftigelse ved at afskaffe den uddannelsesmaessige og sociale
ubalance mellem udbud og efterspgrgsel pa arbejdsmarkedet

Flere reelle tilbud om ordinzer beskaeftigelse, uddannelse og
opkvalificering til savel arbejdslgse som beskaeftigede

Et stop for misbrug af ansaettelser med tilskud

At aktivering bliver tilrettelagt med udgangspunkt i den enkeltes gnsker
og kompetencer og i forhold til arbejdsmarkedets behov

At den aktivering og de gvrige redskaber, der stilles til radighed for den
arbejdslgse, malrettes og kvalitetssikres med det klare formal at bringe
den arbejdslgse i ordinaer beskaeftigelse eller uddannelse

En malrettet integration af arbejdskraft med en anden etnisk baggrund
end dansk, med fokus pd en kombination af jobtraening og
sprogundervisning

At ungdige bureaukratiske regler fjernes, sa beskaeftigelsesministeriets
fokus pa resultater og effekter ikke fortraanger kvaliteten i
beskaeftigelsesindsatsen

Seaerligt tilrettelagte forlgb for de arbejdslgse, der star over for at falde
ud af dagpengesystemet

En effektiv og hurtig sygedagpenge-opfglgning, der har til formal at
fastholde sygdomsramtes tilknytning til arbejdsmarkedet

En bedre visitation af de sygdomsramte, sa det hurtigt kan besluttes om,
der skal ivaerksaettes en revalidering, eller der er behov for beskaeftigelse
i fleks - eller skanejob

At handicappede far den ngdvendige kompensation, s& de kan klare et
ordinzert job pa lige fod med de ikke-handicappede



178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204

205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222

LO Storkgbenhavn vil understgtte den beskaeftigelsespolitiske opgave med et
arbejdsmiljgpolitisk koordineringsarbejde. Formalet er, gennem fokus pa
forebyggelse, at fa nedbragt antallet af erhvervsskader, erhvervssygdomme og
arbejdsulykker og at sikre en ordentlig, hurtig og effektiv behandling af sager
om erhvervsskader og arbejdsulykker m.v..

Det er ligeledes formalet at stgtte, at der udvikles et arbejdsmiljg pa de
danske arbejdspladser, der hindrer udstgdning. Og det er samtidig formalet at
sikre, at der etableres sd staerkt et kontrolsystem som muligt ved at arbejde
for bedre rammer for arbejdstilsynets virksomhed.

Arbejdet med de arbejdsmiljgpolitiske malsaetninger sker i det koordinerende
netvaerk, som samarbejder med arbejdsmiljgudvalgene i LO Storbyerne og i
FTF Region Hovedstaden.

Arbejdet med den beskaeftigelsespolitiske opgave og de beskaeftigelsespolitiske
strategier bliver gennemfgrt med deltagelse i mgder, formgder,
fyraftensmgder, konferencer m.m., hvor LO reprasentanter fra LBR samt
andre inviteres. Niveauet fastlaagges gennem den arlige aktivitetsplan.

Pa det regionale niveau vil den beskaeftigelsespolitiske opgave blive tilrettelagt
gennem formgder til radsmader.

LO Storkgbenhavn udarbejder arligt en aktivitetsplan, som understgtter
ovenstdende mal og strategier og omsaetter disse i handling.

Den uddannelsespolitiske opgave

Med udgangspunkt i den demografiske udvikling og udviklingen i
arbejdsstyrken er der al mulig grund til at forstaerke det faglige fokus pa den
uddannelsespolitiske opgave.

Det fremgar af flere analyser, at der pa det fremtidige arbejdsmarked bliver
brug for flere i arbejdsstyrken med en erhvervsfaglig uddannelse samtidig
med, at der bliver et stort overskud af ufaglaerte. En sadan udvikling vil gge
uddannelsesgabet pa arbejdsmarkedet.

Derfor vil LO Storkgbenhavn i den uddannelsespolitiske opgave arbejde for:

e En aktiv voksen- og efteruddannelsesaktivitet pa virksomhederne lokalt
og regionalt med det formal at fastholde og udvikle arbejdsstyrken

e Et gget fokus pa FVU omradet

e At voksenlaerlinge-redskabet anvendes fuldt ud.
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e At uddannelsesvejledningen bade for unge og for voksne styrkes
e Flere praktikpladser savel i de offentlige som i de private virksomheder.

LO Storkgbenhavn vil gennem den lokalpolitiske indsats arbejde for, at der
skabes en bedre folkeskole, og at der sikres et bredt udbud af aktiviteter pa
produktionsskoler. En bedre folkeskole og tilbud pa produktionsskoler skal
medvirke til, at alle unge kommer i gang med en ordinaer ungdomsuddannelse
og gennemfgrer den.

LO Storkgbenhavn udpeger repraesentanter til uddannelsessystemet. Disse
repraesentanter og forbundenes repraesentanter i de lokale og regionale
uddannelsesinstitutioner samles i regi af LO Storkgbenhavn til en arlig
konference til drgftelse af de uddannelsespolitiske problemstillinger.

Arbejdet med den uddannelsespolitiske opgave varetages af LO
Storkgbenhavns forretningsudvalg og sekretariatet.

Aktiviteter

LO Storkgbenhavn afholder 1. maj demonstration og 1. maj mgde i
faelledparken. Der udarbejdes 1. maj grundlag og parole med det formal at
udbrede kendskabet til arbejderbevaegelsens politiske krav og at vise
solidaritet med arbejdere i hele verden.

1. maj gennemfgres som et samlet selvstaendigt projekt.

N&r LO Storkgbenhavn indgar i aktioner, demonstrationer eller andre
aktiviteter med henblik pa at udbrede organisationens politiske synspunkter og
skabe stgrre synlighed tilrettelaegges dette efter beslutning i
Forretningsudvalget eller af Hovedbestyrelsen gennem vedtagelse af den arlige
aktivitetsplan.

Kommunalpolitiske malszaetninger
Den offentlige sektor i det Storkgbenhavnske omrade udggr nogle af omradets
stgrste virksomheder.

LO Storkgbenhavn arbejder malrettet for, at der fastholdes og udvikles en
staerk og velfungerende offentlig sektor. Fremtidens velfaerd bygger ikke pa
udlicitering og privatisering af den offentlige sektor.

LO Storkgbenhavn ser den offentlige sektor (kommune, region og stat) bade
som arbejdspladser, der producerer offentlige ydelser til borgerne i regionen,
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0og som en vaesentlig og ngdvendig del af den koncentration af videnstunge
arbejdspladser, der er behov for, ndr hovedstadsregionen skal vaere
udviklingsdynamo for Danmark i konkurrence med andre metropoler i
Nordeuropa.

LO Storkgbenhavn vil politisk arbejde for, at der er et arbejdsmiljg af hgj
kvalitet i de offentlige virksomheder.

LO Storkgbenhavn vil ligeledes arbejde for og understgtte, at der skabes
rammer for moderne personalepolitik, der har til formal at fastholde og udvikle
medarbejderne.

LO Storkgbenhavn gnsker, at den offentlige sektor udvikles gennem
velfaerdsledelse, der udfgres i respekt for samarbejdssystemerne. Effektivitet
skabes gennem udvikling af den enkelte medarbejder og gennem arbejdets
organisering, ikke gennem udlicitering af de offentlige opgaver.

LO Storkgbenhavn vil i samarbejde med den offentlige sektor, herunder
kommunerne og regionen, politisk arbejde for, at der fastholdes og udvikles
offentlige ydelser med hgj kvalitet inden for daginstitutionsomradet, i
folkeskolen, pa socialomradet, herunder sygedagpengeomradet, og i
eeldreplejen.

LO Storkgbenhavn vil ogsa politisk arbejde for, at vi fastholder og udvikler et
staerkt offentligt sygehusvaesen, og at der skabes et kommunalt
sundhedstilbud, der medvirker aktivt til at forebygge sygdomme.

Den boligpolitiske opgave
Det er vigtigt for et velfungerende arbejdsmarked som det Storkgbenhavnske,
at Isgnmodtagerne kan bosaette sig i regionen til rimelige priser.

LO Storkgbenhavn vil politisk arbejde for, at der bygges flere almennyttige
boliger. Vi vil ligeledes arbejde for, at der skabes forskellige boligmiljger
herunder ungdomsboliger, eeldreboliger og alternative boformer (som f. eks.
husbade).

LO Storkgbenhavn stgtter, at der fortsat sikres et alternativt boligmilje pa
Christiania, og at der sikres ungdomshuse, hvor der er behov herfor.

LO Storkgbenhavn vil politisk arbejde for, at der fortsat sker en byfornyelse af
den gamle boligmasse, og vi vil understgtte alle initiativer, der medvirker til
boligsociale forbedringer herunder igangveerende og kommende kvarterslgft-
projekter, samt ved at der opfgres billige boliger, som kan betales af
almindelige Ignmodtagere.
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LO Storkgbenhavn vil ogsd arbejde for, at der gennem bygning af nye boliger
og ved renovering af den zldre boligmasse sker en reducering af CO2 gennem
effektive energibesparende foranstaltninger.

Arbejdet med den boligpolitiske opgave gennemfgres ved pavirkning af det
politiske system i kommunerne, i regionen og i folketinget.

Den trafikpolitiske opgave

Betingelserne for at fastholde og udvikle en hgj beskzeftigelse i hele
Hovedstadsregionen er ogsa, at der er et effektivt og velfungerende kollektivt
trafiksystem.

Det er ligeledes vigtigt, at der sikres en trafikmaessig infrastruktur, som pa den
ene side ggr, at der kan anvendes egne transportmidler (f.eks. biler og cykler),
og pa den anden side ggr, at biltrafikken begraenses, iseer biltrafikken i
Kgbenhavn. Begraensning af biltrafikken kan ske f.eks. gennem indfgrelse af
traengselsafgifter og gennem bygning af en havnetunnel, der fgrer bilerne uden
om Kgbenhavns centrum.

Ovennavnte er en forudsaetning for arbejdskraftens mobilitet.

LO Storkgbenhavn vil politisk arbejde for, at taksterne i den kollektive trafik
nedsaettes, og at det kollektive transportsystem samles i et faelles selskab.

LO Storkgbenhavn vil ogsa af miljgmaessige arsager med effektiv nedbringelse
af CO2 udslip, stgtte initiativer, der kan begraense biltrafikken i taet bebyggede
omrader.

Arbejdet med den trafikpolitiske opgave gennemfgres ved pavirkning af det
politiske system i kommunerne, i regionen og i folketinget.

Den lokalpolitiske indsats

Det er vigtigt, at vi far styrket den lokalpolitiske indsats. Indsatsen kan styrkes
ved, at vi saetter et fagligt fokus pa opgaven, og at vi inddrager de faglige
repraesentanter, der pa forskellig vis deltager i det lokalpolitiske arbejde i de
enkelte kommuner, som sektionen daekker.

Den lokalpolitiske indsats skal veere sektionens operationelle redskab.
Hovedbestyrelsen beslutter det politiske grundlag og fastlaagger malene for
indsatsen. Lokalt omsaettes arbejdet med mal og grundlag i en lokalpolitisk
handlingsplan, der eksempelvis kan indeholde, hvordan vi lokalt samarbejder
om og med:
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e den erhvervs-, beskeaeftigelses— 0g uddannelsespolitiske opgave.

e de socialpolitiske opgaver

e andre lgnmodtagerorganisationer

e at fa stgrre indflydelse pa prioriteringen i de kommunale budgetter

e at pavirke det lokale politiske system (samarbejde med politiske partier)
e at pavirke det lokale miljg

Det er vigtigt, at vores arbejde med den lokalpolitiske opgave foregar pa flere
niveauer. De lokale faglige repraesentanter har forskellige indgangsvinkler.
Eksempelvis har vi kommunale tillidsrepraesentanter i de kommunale
virksomheder. Vi har faglige repraesentanter i lokale beskaeftigelsesrad,
erhvervsrad, integrationsrad samt i kommunale sprogskoler og andre
uddannelsesfora.

Opgaven er at fa de faglige repreesentanter i den enkelte kommune, med deres
forskellige indgangsvinkler, til at spille sammen om den samlede lokalpolitiske
opgave.

Hvordan opgaven organiseres i den enkelte kommune, er op til de faglige
repraesentanter i den enkelte kommune at beslutte. LO Storkgbenhavn yder
konsulentbistand hertil.

Arbejdet med den lokalpolitiske indsats besluttes i Hovedbestyrelsen gennem
indstillinger fra forretningsudvalget. De lokalpolitiske aktiviteter besluttes i den
arlige aktivitetsplan.

Den danske arbejdsmarkedsmodel

Den danske arbejdsmarkedsmodel er konstant under pres, bade i forhold til
udviklingen af det danske arbejdsmarked, som fglge af den seneste dom om
eksklusivbestemmelserne, og i forhold til udviklingen og udvidelsen af EU og
EU's indre marked.

Fagbevaegelsens indsats i forhold til arbejdskraften fra de nye EU lande og
debatten om udstationeringsdirektivet har til formal at fastholde den danske
arbejdsmarkedsmodel, det danske overenskomstsystem og dermed den
danske velfezerdsmodel.
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Derfor arbejder LO Storkgbenhavn for at skabe opbakning til, at der indfgres
en forpligtende social protokol i EU, der sikrer opretholdelsen af de enkelte
landes rettigheder i forhold til regulering af lgn- og arbejdsvilkar.

LO Storkgbenhavn deltager i IRTUC @resund med det formal at sikre en stgrre
integration pd arbejdsmarkedet i @resundsregionen.

LO Storkgbenhavn deltager i projekter med fagbevaegelsen i Skane og i
Nordtyskland om udviklingen af arbejdsmarkedet i @resundsregionen og i den
sydlige del af @stersgomradet.

Vi deltager ligeledes i et samarbejde med fagbevaegelsen i de nordiske og
europaeiske hovedstader med det formal at udvide kendskabet til den danske
arbejdsmarkedsmodel.

Fagbevaegelsen i Storkgbenhavn vil fortseette denne indsats i de kommende ar
og gennem mgder og debatter med tillidsrepraesentanter og medlemmmer skabe
forstaelse og opbakning til at fastholde grundelementerne i den danske
arbejdsmarkedsmodel, som er retten til at organisere sig og retten til at indga
kollektive overenskomster.

Afslutning

Det politiske program indeholder de faglige og politiske mal og initiativer, de
Storkgbenhavnske fagforeninger vil arbejde med i LO Storkgbenhavn de
kommende 4 ar.

LO Storkgbenhavn daekker 17 kommuner og er en af 3 LO sektioner i

Hovedstadsregionen.
431
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Sektionens struktur blev senest aandret den 1. januar 2006. Der er en
igangvaerende debat om sektionernes struktur i LO.

LO Storkgbenhavn vil i den kommende periode saette stgrre fokus pa den
kommunalpolitiske indsats med det formal at skabe maksimal indflydelse p&
den regionale og den kommunalpolitiske udvikling til gavn for fagbevaagelsens
medlemmer, der er bosiddende i Storkgbenhavn.

LO Storkgbenhavn vil samarbejde om udbredelse af formal og initiativer med
alle faglige -, politiske - og gvrige interesseorganisationer, der vil medvirke til
en gennemfgrelse af disse. LO Storkgbenhavn vil i den kommende periode
styrke samarbejdet med FTF Hovedstadsregionen

Det er LO fagbevaegelsens overordnede politiske mal, at der er grundlag for et
politisk flertal i Danmark, der vil udvikle og ikke afvikle det danske
velfaeerdssamfund.

Fagbevaegelsen i Storkgbenhavn gnsker en regering, der vil udviklingen af det

danske velfaerdssamfund, og det vil veere malet for vores indsats i den
kommende periode.

Sadledes vedtaget pd formandsmode den 26. maj 2010 og af
Hovedbestyrelsen den 30. november 2011.
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